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Bewerberauskunft — haben Sie bereits
einen in der praxisintegrierten vergiiteten Ausbildung kooperierenden
Trager?

Die praxisintegrierte vergiitete Ausbildung ist in ihrer komprimierten Form nur méglich,
indem wir als Ausbildungsstitte mit einem sozialpddagogischen Trager kooperieren, der
Sie als ,,Fachkraft in Ausbildung” fiir drei Jahre in einem Umfang von 20 Wochenstunden
sozialversicherungspflichtig anstellt und hierfir vergiitet. Die Konditionen sind
Gegenstand lhrer Vereinbarung mit dem Einrichtungstrager. Wir benétigen daher entweder
Informationen lber den Trager lhrer Wahl, der Sie zu den genannten Bedingungen
einstellen mochte oder lhre Bereitschaft sich von uns an einen direkt mit uns
kooperierenden Trager vermitteln zu lassen.

Wir kénnen lhnen jedoch nicht garantieren, dass wir fiir alle Interessenten eine
kooperierende Praxiseinrichtung vermitteln kénnen!
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O Ich suche noch einen sozialpidagogischen Triger, der mich wihrend meiner
praxisintegrierten vergiiteten Ausbildung als Fachkraft in Ausbildung anstellt. Bitte
nehmen Sie mich in lhre Datenbank auf und vermitteln mich, sofern méglich an eine
interessierte Tragereinrichtung.

O Ich habe bereits einen sozialpadagogischen Triger, der beabsichtigt mich wihrend
meiner praxisintegrierten Ausbildung als Fachkraft in Ausbildung anzustellen. (In
diesem Fall bitten wir Sie die beiliegende Auskunft zu diesem Tréger auszufiillen).

Datum, Unterschrift
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Auskunft eines an der praxisintegrierten
vergiiteten Ausbildung interessierten Tragers

Name der EINFIChTUNG: ...c..coiuiiiiie ettt st

TrEGErSChAft: ..ottt

Verantwortliche Ansprechpartnerin/Verantwortlicher Ansprechpartner:

NaME: (i VOrName: ..occceeeieiiiiiiiiee et
Name der EINFIChEUNG: ...c..oiiiee et
SEEATRE, HaAUSIIT.: oot e e e e e e e e e e e e ee e e e e e aaeeeeeeeseeaaneeeeeeaaans
PLZ: e Ot e
Telefonnr.: oo, E-Mail: oo

Datum, Unterschrift der Tragervertretung

Wir werden mit der genannten Ansprechpartnerin/dem genannten Ansprechpartner, des
an einer Kooperation interessierten Trigers Kontakt, aufnehmen und mit dieser/diesem
den weiteren Ablauf besprechen.

Grundlegende Informationen fur Triger finden sich in der anhidngenden Kurzinformation.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Schulverwaltung@eva.elisabethenstift.de

Telefon: (06151) 4095-470
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre (Berufspraktikum ist integriert, beginnt im 4 Halbjahr)

Aufteilung in allen drei Schuljahren: 2 Tage Schule/3 Tage Arbeit (20 Stunden oder
Vollzeitvertrag mit der Freistellung fur alle schulischen Termine. In beiden Modellen sind
auch alle Prufungsverpflichtungen It. Verordnung inkludiert.)

Enge Kooperation (inhaltliche & organisatorische Verzahnung):  Die Ausbildung
erfolgt in enger Kooperation zwischen Praxisstelle (Kita/Kindergarten/Krippe) und der
ausbildenden Fachschule fiir Sozialwesen. Die teilnehmende Einrichtung ist daher als
»Lernort Praxis“ punktuell in die schulische Praxis eingebunden.

Die Schule stellt die didaktische )Jahresplanung am Anfang eines jeden Schuljahres zur
Verfiigung. Diese Dokumente sind vertraulich zu behandeln.

Es finden regelmiflige Praxisstellentreffen in der Fachschule statt. Die Praxisstellen leiten
die Studierenden wéhrend der drei Jahre mit mindestens einer Stunde pro Woche durch
eine Fachkraft mit entsprechender Zusatzausbildung an.

Eine Steuergruppe (Schule und Triger) trifft sich zweimal im Schuljahr.

Berufspraktikum: Im 4. und 5. Halbjahr finden fur jede/n Studierende/n zwei
Praxisbesuche von 2,5 Stunden statt (It. Verordnung). Diese mussen in der Arbeitszeit in
der Einrichtung stattfinden. Sollte ein dritter Besuch notwendig sein, finde er im 6.
Halbjahr statt. Die Priufung zur Staatlichen Anerkennung findet in der zweiten Woche nach
den hessischen Sommerferien statt. Der erste Kurzbericht wird am Ende des dritten
Halbjahres abgegeben, der zweite am Ende des vierten Halbjahres. Die Facharbeit muss
Ende des flinften Halbjahres fertig gestellt sein.

Umgerechnet auf Arbeitstage missen die Studierenden 180 Arbeitstage in 1,5
Kalenderjahren nachweisen, die zur Absolvierung des BP It. Verordnung notwendig sind,
um zur Prifung zugelassen zu werden. Ausgehend von 198 Arbeitstagen im BP (1,5
Jahre/3-Tage-Woche) darf es somit zu maximal 18 Fehltagen kommen.

Entlohnung der ,Fachkraft in Ausbildung“: Die Praxisstelle zahlt eine Vergltung, die
sich an der Auszubildendenvergiitung im 6ffentlichen Dienst, ,,TVA6D — Besonderer Teil
Pflege“, orientiert. Damit gelten die Absolventen einer praxisintegrierten vergiteten
Ausbildung als sozialversicherungspflichtig beschiftigt. Die genauen Konditionen sind
Gegenstand der Vereinbarung des Studierenden mit dem Einrichtungstriger. Bitte
beachten Sie, dass sich die Vergiitung durch den Beginn des Berufspraktikums veridndern
kann.

Vertragliche Ausgestaltung: Um als Trager an der praxisintegrierten Ausbildung
teilnehmen zu konnen, ist es erforderlich mit der ausbildenden Fachschule einen Vertrag
abzuschliefen, der die zentralen Ausbildungsinhalte und Kooperationsverpflichtungen
festschreibt.



